Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POTRZEBY ZALOZENIA
NIEBIESKIEJ KARTY

1. Cel uruchomienia procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dziecka dotknigtego problemem przemocy
w rodzinie lub/oraz bedacego ofiarg przestepstwa.

2. Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Wieliczce, ktdrzy maja podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy i/lub jest ofiarg
przestgpstwa.

3. Sposob postepowania

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej 1 zaniedbania, kazdy pracownik PPPP w Wieliczce:

1) natychmiast przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, majacag na celu wstepne zweryfikowanie
informacji o doznawanej przemocy i rozpoznanie sytuacji ucznia, z uwzglednieniem zasad:
- rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd;

- zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i warunkow do rozmowy oraz sporzadzenie
dokumentacji rozmowy (notatka stuzbowa);

- przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie 0 bezpieczenstwie rozmowy i koniecznos$ci
jej przeprowadzenia, mowienie o przemocy wprost, notowanie okreslen stosowanych
przez ucznia, okazywanie akceptacji i empatii;

- ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, 0sob chronigcych dziecko,
stopnia zagrozenia;

2) Pracownik Poradni ocenia sytuacj¢ ucznia korzystajac ze specjalnego narzedzia ,,Postgpowanie W
zwigzku z wystapieniem przemocy wobec dziecka dla pracownikéw o$wiaty” dostgpnego pod
adresem:

https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty obejmujacego KWESTIONARIUSZ do
oceny sygnatow ostrzegawczych mogacych wskazywac, ze dziecko jest ofiarg przemocy oraz
ALGORYTM zawierajacy wskazoéwki do postgpowania.


http://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty

3) ocenia sytuacje dziecka, ze szczegdlnym nastawieniem na oceng zagrozenia zycia lub /i zdrowia
dziecka;

4) sporzadza notatke do dokumentacji dziecka;
5) przygotowuje list¢ placowek pomocy dziecku i rodzinie;
6) przekazuje niezwlocznie informacj¢ na ten temat dyrektorowi Poradni;
4. Przygotowanie dokumentacji i jej przekazanie do odpowiednich instytucji

1) W okresie 2 dni od powziecia informacji pracownik Jednostki zobowigzany jest wypehic¢
formularz Niebieskiej Karty cz¢s¢ A i przekazac go do Sekretariatu Poradni, w zaklejonej biate;
kopercie z napisem NIEBIESKA KARTA i data uzupetnienia kwestionariusza.

2) Dyrektor przekazuje NK do wtasciwego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do 5
dni od dnia powzigcia informacji przez pracownika.

5. Tajemnica zawodowa i karta interwencji
1) Pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnicy informacji chyba, ze zostanie z tego

obowigzku pisemnie zwolniony przez Sad.

2) Kazdorazowy kontakt pracownika z osobami dziatajacymi w zespole interdyscyplinarnym lub
w sprawie zatozonej NK zostaje odnotowany w Karcie Interwencji zatacznik nr 4 do

Standardéw Ochrony Matoletnich.



